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SOLLICITATIEFORMULIER
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Wij verzoeken u dit formulier zo compleet mogelijk in te vullen. 

Deze vragenlijst heeft tot doel ons - in een systematische en overzichtelijke vorm - gegevens te verschaffen die ons in staat stellen te beoordelen of het zinvol is de sollicitatieprocedure met u voort te zetten.

Alle door u verstrekte gegevens worden door ons strikt vertrouwelijk behandeld.

1.
SOLLICITEERT NAAR DE FUNCTIE VAN:
.................................................................................
Binnen:  Halin Group b.v.  /   Halin IS b.v.   /   Halin CT b.v. /  Halin Electronics B.V. )*

Ik ben in contact gekomen via: uitzendburo/ detacheringsburo/ wervings-en selectieburo/ advertentie/ medewerker ITG of IS of Halin/ homepage/ advertentie/ anders nl. ……………………………………………….……………. )*

2.
PERSONALIA

Naam en voorletters

:
.............................................................. 
Roepnaam
:
............................. M/V


Straat en huisnummer
:
...................................................................................................................................

Postcode en woonplaats
:
...................................................................................................................................

Telefoonnummer

:
..............................................................
Mobiel

:
. ……………………..

E-mailadres


:
.............................................................. 
Nationaliteit
:
....................................


Geboortedatum/plaats
:
.............................................................. 
te


:
....................................

Burgerlijke staat

:
gehuwd/ongehuwd/duurzaam gescheiden )*


Indien kinderen

:
aantal ............................................. 

Indien titel


:
afkorting ........................................



Rijbewijs


:
ja/nee)*
A/B/C/D/E)*

Vervoermiddel

:
.....................................

3.
OPLEIDING

van
/
tot


opleiding/studie




vakken/specialisatie



diploma


....
/
....

................................................................

..................................................
ja/nee)*


....
/
....

................................................................

..................................................
ja/nee)*


....
/
....

................................................................

..................................................
ja/nee)*


....
/
....

................................................................

..................................................
ja/nee)*


....
/
....

................................................................

..................................................
ja/nee)*

 
Eventuele huidige studie:
.............................................................................................................................................................................................


te voltooien op:
........................................……………………………………………………………………………

)* Doorhalen wat niet van toepassing is.

 4.
TALENKENNIS


(s.v.p. invullen: niet/matig/redelijk/goed)

	
	spreekvaardigheid
	leesvaardigheid
	schrijfvaardigheid

	
Engels
	..........................................
	..........................................
	...........................................

	
Duits
	..........................................
	..........................................
	..........................................

	
Frans
	..........................................
	..........................................
	..........................................

	
.................................
	..........................................
	..........................................
	..........................................


5.      AUTOMATISERINGSKENNIS/ ERVARING



Ervaring met automatisering



:
ja/nee)*


Indien ja,
- opgedaan via werk /  prive)*


Bekend met apparatuur/systemen



:
PC/mini-computer/mainframe/netwerken)*


Bekend met programmeertalen 



:
………………………………………………………..


Bekend met software programma’s



:
.....................................................................................

6.
ARBEIDSVERLEDEN

	
van
/
tot
	functie
	gewerkt voor/werkzaam bij
	reden vertrek

	
....
/
....
	..........................................

..........................................
	..........................................

..........................................
	..........................................

..........................................

	
....
/
....
	..........................................

..........................................
	..........................................

..........................................
	..........................................

..........................................

	
....
/
....
	..........................................

..........................................
	..........................................

..........................................
	..........................................

..........................................

	
....
/
....
	..........................................

..........................................
	..........................................

..........................................
	..........................................

..........................................


n.b. Wanneer je meer ruimte nodig heeft voeg dan je cv toe.
7.
HUIDIGE FUNCTIE


Wat is uw huidige functie/beroep


:
..........................................................................
sinds
:
.....................


Wat zijn uw belangrijkste taken


:
...........................................................................................................….....


Aan wie legt u verantwoording af


:
............................................................................................................…....


Wat voor soort dienstverband heeft u nu
:
uitzendkracht/contract bepaalde tijd/contract onbepaalde tijd)*


Personeelsterkte huidige werkkring

:
..................... medewerkers


Heeft u een opzegtermijn



:
ja/nee)*
Hoeveel 

:
...................... wkn/mnd)*


Heeft u een concurrentiebeding


:
ja/nee)* 
Werkt u in dagdienst
:
ja/nee)*

)* Doorhalen wat niet van toepassing is.

8.
FUNCTIEWENSEN


Wat zijn uw wensen ten aanzien van een nieuwe functie:


......................................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................................

9.
SOLLICITATIEMOTIEF

Mijn belangrijkste redenen voor deze sollicitatie zijn:


......................................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................................


Heeft u nog meerdere sollicitaties lopen. Zo ja, in welke functie/stadium:
..........................................................


......................................................................................................................................................................................
10.
ALGEMEEN

Eventuele bestuursfuncties/nevenfuncties/lidmaatschappen:


......................................................................................................................................................................................

Heeft u beperkingen waarmee binnen het werk rekening gehouden dient te worden ?
 


ja/nee)*



Indien, Ja: 






Bent u geheel of gedeeltelijk arbeidsgehandicapt 







ja/nee)*


......................................................................................................................................................................... 




Wat zijn uw hobby’s:


......................................................................................................................................................................................


Bent u bereid om, incidenteel en in overleg, over te werken?






ja/nee)*



Welke taken kunnen eventueel moeilijkheden opleveren in de nieuwe functie:


......................................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................................


Wat zijn uw twee sterkste eigenschappen:


......................................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................................


Wat zijn uw twee zwakste eigenschappen:


......................................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................................

)* Doorhalen wat niet van toepassing is.

11.
INKOMEN


Wat is uw huidige bruto maandinkomen exclusief vakantiegeld en vaste toeslagen

:
€  .............................


Secundaire arbeidsvoorwaarden:


-
CAO




: 
nee/ja)*
...........................................................................



-
Vakantiegeld



:
.......%



-
Reiskosten vergoeding

:
nee/ja)*
...........................................................................

· Gratificatie/ vaste uitkering

:
nee/ja)*
...........................................................................

· Winstdeling



:
nee/ja)*
...........................................................................



-
Ploegentoeslag


:
nee/ja)*
2/3/5 ploegen)*   ..............      %........................



-
Auto van de zaak


:
nee/ja)*
...........................................................................



-
13e maand



:
nee/ja)*
...........................................................................



-
Overige vergoedingen

:


...........................................................................


Gewenste salaris (indicatie):


......................................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................................

12.
REFERENTIES


Welke referenties kunt u opgeven.

	
Contactpersoon
	Functie
	Bedrijf
	Telefoonnummer

	
..........................................
	..........................................
	..........................................
	..........................................

	
..........................................
	..........................................
	..........................................
	..........................................


Hierbij verklaar ik dit formulier naar waarheid te hebben ingevuld.













Datum:
................................................













Handtekening sollicitant:





Ruimte voor eventuele toelichting en/of aanvullingen:

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

Gesproken met: ........................................................................................dd..........................................................................

)* Doorhalen wat niet van toepassing is.

Halin Group b.v.
                              Versie 6.0
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